Tribunal Calificador del proceso selectivo para ingreso, por

acceso libre y promocion interna como personal laboral fijo para

MINISTE,RIO los Grupos Profesionales MI-Proyectos de edificacion y E2-

DE POLITICA TERRITORIAL Mantenimiento general. (Resoluciéon de 29 de marzo de 2022.
BOE de 30 de marzo)

ACUERDO DE 17 DE NOVIEMBRE, DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE PLAZAS EN EL MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL COMO PERSONAL LABORAL
FIJO EN LOS GRUPOS PROFESIONALES DE M1-PROYECTOS DE EDIFICACION Y E2-MANTENIMIENTO
GENERAL, CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE FUNCION PUBLICA DE
29 DE MARZO DE 2022 (BOE DE 30 DE MARZO), POR EL QUE SE APRUEBA LA RELACION DE
ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL EJERCICIO UNICO DE LA FASE DE OPOSICION

Realizado el ejercicio Unico de la fase de oposicidn, del proceso selectivo para el ingreso, como personal
laboral fijo, en los grupos profesionales de M1-Proyectos de Edificacidon y E2-Mantenimiento General,
en el Ministerio de Politica Territorial, sujeto al IV Convenio Unico para el personal laboral de Ia
Administracidon General del Estado, convocado por Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcidn
Publica de 29 de marzo de 2022 (BOE de 30 de marzo), este Tribunal Calificador, de acuerdo con lo
recogido en el Anexo | de la Resolucion de Convocatoria, y tal y como se indica en los criterios de
correccion,

ACUERDA:

M1-PROYECTOS DE EDIFICACION

Primero.- Aprobar la relacién de aspirantes que han superado la fase de oposiciéon, publicindose como
Anexo la relacién alfabética con indicacion de la puntuacién obtenida en el ejercicio Unico de la misma.
Dicha relacién se publicara en la pagina web https://mpt.gob.es/ministerio/procesos-
selectivos/laboral-al-pi/laboral-al/al-oep-2019.html

E2-MANTENIMIENTO GENERAL

Primero.- Aprobar la relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicién, publicandose como
Anexo la relacidn alfabética con indicacion de la puntuacién obtenida en el ejercicio Unico de la misma.
Dicha relacion se publicara en la pagina web https://mpt.gob.es/ministerio/procesos-
selectivos/laboral-al-pi/laboral-al/al-oep-2019.html

De conformidad con lo establecido en la base 6.4 de la Resolucion de convocatoria, los
aspirantes que superen la fase de oposicion en ambos Grupos Profesionales dispondran de un plazo de
veinte dias habiles para presentar la documentacidn acreditativa de los méritos que deseen que se les
valore en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que son
recogidos en el punto 2 “Fase de concurso” del Anexo | de la citada Resolucion, asi como su forma de
acreditacién. Dicha documentacidn podra ser presentada telematicamente en el Registro Electronico
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CSV : GEN-8276-68c6-48bf-5580-f1c4-91e6-b9ef-6755
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : JAIME VENTURA DEL AGUILA | FECHA : 24/11/2022 14:00 | Sin accion especifica
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del Ministerio de Politica Territorial, dirigida a la Subdireccién General de Recursos Humanos de la
Administracidon General del Estado en el Territorio (DIR3: EA0040160), o por cualquiera de las formas
que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Presidente del Tribunal

Jaime Ventura del Aguila
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LISTADO DE ASPIRANTES APROBADOS DEL EJERCICIO UNICO

Anexo

GRUPO PROFESIONAL: M1 - PROYECTOS DE EDIFICACION (ACCESO LIBRE)

D.N.I. PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE PUNTUACION
**%4309** | BELMONTE JIMENEZ ANA MARIA 71,21
**%5913** | CERRAJERO SANCHEZ FRANCISCO JAVIER 76,52
***%0371** | CRUZ MARTIN MARIA ISABEL 65,15
**%6793** | GOMEZ SAN PEDRO ENRIQUE 60,61
**%7948** | GONZALEZ GONZALEZ SAUL 63,64
**%1350** | MARTINEZ GOMEZ RUT 75,76
***%4467** | ROMAN SANCHEZ FRANCISCO 77,27

GRUPO PROFESIONAL: E2 - MANTENIMIENTO GENERAL (ACCESO LIBRE)

D.N.I. PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE PUNTUACION
*#*6119** | BLAZQUEZ GOMEZ JOSE MARIA 78,13
*#*6757** | BOLUDA GABARRON AMBROSIO 73,96
*#*7013** | CHAVES GARCIA ANTONIO JOSE 67,71
*#*0987** | ESTEBAN COLLADOS DAVID 62,50
*#*2555%* | GOMEZ ANTONIO DAVID 75,00
**%5522** | GOMEZ DELGADO JOSE MARIA 65,63
**%3726** | LOPEZ GARCIA JAVIER 66,67
**%5331** | MORENO MARTIN GUILLERMO OMAR 62,50
**%6830** | MUNOZ SELLERS AMOS 72,92
**%6337** | NIETO RODRIGUEZ JOSE ANTONIO 66,67
**%8353** | PEREZ RUBIO IGNACIO 77,08
**%3564** | SALVADOR MOREJON ANGEL 71,88




Resolucion de 29 de marzo de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica por la que se convoca proceso
selectivo para ingreso por acceso libre y acceso por promocion interna como personal laboral fijo, en los grupos
profesionales de M1-Proyectos de Edificacion y E2-Mantenimiento General sujetos al IV Convenio colectivo
Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado en el Ministerio de Politica Territorial.

ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

2. FASE DE CONCURSO:
GRUPOS PROFESIONALES M1y E2

En esta fase, que sdlo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valorardn, hasta un mdximo
de 33 puntos, los siguientes méritos, que habrdn de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes:

1. Meéritos profesionales: La puntuacion maxima serd de 30 puntos.
Se valorard la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que la
plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacion o titulaciones
especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los que
se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacién exigida para la
plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa.
(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valorardn proporcionalmente)

Forma de acreditacion

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracion segtin modelo que figura

como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Sequridad Social y copia del contrato o

contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia, la copia del
contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demds casos se sustituird por el contrato o contratos

de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.
La documentacion indicada anteriormente podrd ser original o copia auténtica
2. Meéritos Académicos: La puntuacion mdxima serd de 3 puntos.
Se valorardn:

a. Posesion de titulacion de formacion profesional distinta a la exigida y perteneciente a la misma familia
profesional. Dentro de la misma familia profesional, se valorardn aquellas titulaciones de distinta
especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se opta, y todas
las titulaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que se opta.

La valoracion se hard con el siguiente desglose:

- Titulacidon de formacion profesional de superior nivel a la exigida como requisito de acceso: 1,5
puntos.

- Titulacidn de formacion profesional de igual nivel a la exigida como requisito de acceso: 1 punto.



- Titulacion de formacion profesional de nivel inferior a la exigida como requisito de acceso: 0,5
puntos.

b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias
del puesto de trabajo por el que se opta.

Puntuacion madxima: 2 puntos.

La valoracidn de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizard segtn el
siguiente desglose:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

- Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.

- Cursos impartidos en los que no figure el numero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

Para su valoracion deberdn haber sido impartidos por o para la Administracion o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacion: Para la valoracion de los méritos académicos serd necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.



