Proceso selectivo para ingreso como
personal laboral fijo (Ayudante de
Gestion y Servicios Comunes —
Ordenanza -) en plazas reservadas para
ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual.

MINISTERIO ) )
DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA

NOTA INFORMATIVA

Una vez finalizadas las fases de oposicion y de concurso, la Direccion General de la Funcion
Publica, vista la propuesta del Tribunal Calificador, aprobara la relacion definitiva de aspirantes
que han obtenido, al menos, la calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo por
orden de puntuacién, asi como la relacion de personas a las que se les adjudica puesto de
trabajo, siempre que cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria, en funcion de la
puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

Estas relaciones se publicardn proximamente en las paginas Web que se indican en la
convocatoria:

http://www.haci enda.gob.es'es-ES/Empl e0%20Publi co/Pagi nas/Oposi cionesCuerposGeneral es/Personal -L aboral -2016-
2017-Discapacidad.aspx

http://www.mpr.gob.es/servicios/empl eopublico/procesossel ectivos/ pagi nas/i ndex.aspx

Punto de acceso general administracién.gob.es

Los aspirantes incluidos en las relaciones dispondran de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion de la Direccion General de la Funcion Publica
para presentar la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la Base 2 de la
convocatoria y el modelo de solicitud de plaza que se publicard con dicha Resolucion.

A los aspirantes que no presenten su solicitud de destino dentro del plazo sefialado, o presentada
ésta en tiempo y forma, no incluyese plazas suficientes para obtener una de ellas, se les
adjudicara destino en alguna de las plazas vacantes en cada numero de orden que resulten sin
adjudicar, una vez atendidas las peticiones de los demas aspirantes.

Madrid, 20 de marzo de 2019. La Presidenta del Tribunal. Rosa M. Carretero Ruiz



