INISTERIO GABINETE DE PRENSA
E POLITICA TERRITORIAL
FUNCION PUBLICA

Comparecencia en la Comision de Politica Territorial y Funcion Publica del Congreso

Carolina Darias hace un llamamiento a administraciones y
fuerzas politicas a través del debate y el dialogo para
“hacer posible el modelo de gobernanza que requieren los
desafios de nuestro pais”

Madrid, 27 de febrero de 2020.- La ministra de Politica Territorial y Funcién Publica, Carolina
Darias, ha hecho un llamamiento a todas las administraciones publicas y a los grupos
parlamentarios, para buscar el encuentro a través del debate y del dialogo, para hacer posible el
modelo de gobernanza que requiere la complejidad de las transformaciones y los desafios a los
que tenemos que nuestro pais tiene que hacer frente. En materia de Funcién Publica, la ministra
ha marcado la prioridad en avanzar en la modernizacion de la Administracion para convertirla en el
mejor instrumento del buen gobierno.

“‘Mi dedicacion plena sera buscar y encontrar cuanto antes un minimo comun de entendimiento con
todos. Disponemos de una base muy amplia de entendimiento que es la Constitucion Espafiola.
Tenemos la obligacién y la conviccion de poner en marcha en nuestro pais un proceso de
modernizacién reflexiva, que debe conducirnos hacia unas instituciones publicas orientadas hacia
el buen gobierno”, ha manifestado en su comparecencia en Comision en el Congreso.

Darias ha subrayado que se empafara en que el Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica
sea “un espacio para el dialogo, el entendimiento y la cooperacion entre nuestros territorios, en
todos los niveles de distribucion competencial, compartiendo propuestas, inquietudes y dando
respuestas y esperanzas que mejoren y aseguren la vida de la gente”. Y ha afadido que “lo que
acontezca en cada uno de los rincones de este pais nos importa, porque forma parte de nuestra
convivencia cotidiana y nuestra razon de ser para lograr una sociedad cohesionada social,
economica y territorialmente”.

POLITICA TERRITORIAL: COOPERACION COMO BASE DEL ENTENDIMIENTO

En cuanto a las lineas generales de Politica Territorial, la ministra ha destacado que tendran como
eje de actuacién la cooperacion territorial para la cohesion social como base para el
entendimiento. “Todo nuestro empefio, dia a dia, estara en comprender y valorar la situacion actual
de nuestros territorios, para impulsar iniciativas que contribuyan a que las CCAA, las EELL, las
diputaciones, los cabildos insulares, los consells, las ciudades auténomas junto a la administracion
general del Estado en el territorio, colaboren en la mejora de las condiciones de vida de las
personas’.

Conferencia de Presidentas y Presidentes
La ministra ha manifestado que la Conferencia de Presidentas y Presidentes dispone ya de un

Reglamento que la dota de capacidad operativa, pero es necesario dotarla, al mismo tiempo de
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instrumentos, de un soporte organizativo y, sobre todo, de una cultura de participacion que la
fortalezca permanentemente. Darias ha sefialado que el proposito del Gobierno es que la séptima
reunion pueda celebrarse antes de final de afio.

Asimismo ha sefialado que los programas de cooperacion territorial seran un instrumento
fundamental en nuestra acciéon de gobierno, de modo que las orientaciones emanadas de la
Conferencia de Presidentes puedan tener un soporte adecuado para su ejecucion. “Todas las
voces tendran la oportunidad de ser escuchadas y tenidas en cuenta en la busqueda de soluciones
de interés comun”, ha afiadido.

Conferencias Sectoriales y Relaciones Bilaterales

En su intervencién, Darias ha asegurado que el Ministerio trabajara intensamente para identificar y
dar a conocer las mejoras practicas que se hayan generado en cada una de las Conferencias
Sectoriales para crear cultura de participacion institucional. Como ejemplo ha citado que durante
2018 se suscribieron 603 convenios o acuerdos. “Nuestro proposito es seguir avanzando en la
cooperacion, impulsando el encuentro, a través de estas Conferencias, para seguir recorriendo el
camino juntos”, ha subrayado.

Las relaciones bilaterales ocupan también un lugar importante en la accion del Ministerio de Politica
Territorial y Funcion Publica, ha precisado la ministra, que ha apuntado que, se ha trabajado para
reducir la litigiosidad y, desde junio de 2018 hasta agosto de 2019, se han iniciado 85
procedimientos de negociacién para acordar interpretaciones o modificaciones de normas
cuestionadas y se han resuelto ya 28 con acuerdo. Ademés, se ha desistido de recursos
interpuestos por el anterior gobierno, desistimientos que han afectado fundamentalmente a
derechos sociales.

La ministra ha indicado que el Gobierno seguira trabajando con las comunidades auténomas para
el desarrollo estatutario, especialmente de los nuevos Estatutos recientemente aprobados y a
impulsar las comisiones bilaterales previstas. “Hemos creado un clima de confianza que nos va a
permitir hacer realidad que nuestros consensos y nuestros disensos puedan ser constructivos (...)
El auténtico dialogo es lo que necesitamos con la mayor urgencia en nuestro pais” ha destacado la
ministra que ha sefialado que el auténtico dialogo se basa tres principios esenciales: “veracidad,
lealtad y rectitud.”

Reforzar la presencia del Gobierno de Espaia en el territorio

Tanto el mapa de localizacién de las instituciones, como la agenda de actos relevantes, ha
agregado, sera objeto destacado de dialogo y consenso entre todas las administraciones
implicadas. La ministra ha compartido el firme propdsito de garantizar la presencia del Gobierno de
Espafia en todo el territorio, mediante el refuerzo en la coordinacion de las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno y Direcciones Insulares. Proximamente, ha anunciado, convocara la
Comision Interministerial de Coordinacion de la Administracion Periférica del Estado (CICAPE).
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Europa y Relaciones con entidades locales

En materia de politica territorial, también ha puesto de manifiesto la voluntad de seguir impulsando
la coordinacion y la participacién de las comunidades autonomas en asuntos europeos a través de
la Conferencia de Asuntos Relacionados con la Unién Europea (CARUE). Asi anunci6 que el
proximo dia 11 de marzo se celebrara una reunidn para analizar y valorar la situacion creada una
vez que se ha producido la salida real del Reino Unido y se ha iniciado el proceso de transicion.

“Los ayuntamientos han sido tremendamente responsables en el cumplimiento de sus obligaciones
con los sucesivos objetivos de déficit”, ha sefialado la ministra Darias, que ha indicado la ministra,
que ha agregado que entre las acciones del Ministerio se propone hacer todo lo posible para
garantizar el respeto a la autonomia local mediante la tramitacion del anteproyecto de ley de
modificacién de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, para la
recuperacion de la autonomia local.

Esta reforma, ha afiadido, se plantea como una reforma urgente y de minimos, sin perjuicio de que
en paralelo se abran los cauces institucionales y de dialogo necesarios para abordar una reforma
global y de alcance de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL).

La ministra ha apuntado que el Gobierno plantea en esta Legislatura garantizar el respeto a la
autonomia local, intensificar las relaciones con la Federacion Espariola de Municipios y Provincias,
como representante de los entes locales, y proteger y mejorar el régimen de cooficialidad de las
lenguas de Espafia. Asi, ha anunciado que convocara en el menor tiempo posible, el Consejo de
Lenguas Oficiales de la Administracion General del Estado.

FUNCION PUBLICA: AL SERVICIO DEL BUEN GOBIERNO

La ministra Carolina Darias se marca como prioridad avanzar en la modernizacién para conseguir
una Administracion mas abierta, transparente y eficaz al servicio de la ciudadania. Una
Administracidn moderna y eficaz, al servicio del buen gobierno y que se adapta al ritmo de las
nuevas tecnologias y las redes sociales, con capacidad para garantizar los servicios publicos y
responder a las demandas ciudadanas.

La ministra ha repasado objetivos en los que trabajara durante esta legislatura, entre ellos, aprobar
una ley de Funcion Publica en la Administracion General del Estado, para desarrollar el Estatuto
Basico del Empleado Publico, su defensa de los empleados publicos y del didlogo social con los
sindicatos, reforma del empleo publico y de la oferta o encaminar el INAP y el IEPP como
organismos para la modernizacion de la Administracion y la captacion del talento joven ante el
envejecimiento actual de las plantillas, y también la reforma de la ley de transparencia, acceso a la
informacion y buen gobierno.
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e Reforma de la Funcion Publica en la AGE: El Gobierno presentaré el proyecto de Ley de
Funcion Publica, que desarrollara el Estatuto Basico del Empleado Publico. Una reforma
estructural, un proceso de transformacion del empleo publico y un impulso a la
‘racionalizacién de la Administracion, para mejorar la calidad, la eficacia y la eficiencia y
garantizar la prestacion de servicios publicos en una sociedad abierta, plural y diversa”.

e Defensa de las empleadas y empleados publicos.- Defensora de su trabajo y del
servicio que prestan: "A ellos y a ellas encargamos la educacion de nuestros hijos e hijas,
la salud y el bienestar de nuestros mayores, la seguridad de nuestras calles. Han sido
garantes de la equidad, de la solidaridad y de la dignidad de nuestra sociedad. Los
empleados y empleadas publicos han demostrado una generosidad y una entrega dignas
de elogio, y lo han hecho en unas condiciones dificiles, luchando contra injustos
estereotipos sobre la funcion publica”.

o Oferta de Empleo Publico. La prestacion de los servicios publicos requiere disponer de
unas plantillas adecuadas. Durante la crisis, salvo para algunos sectores, estuvieron
congeladas. En 2018 comenzé el giro y en 2019 el Gobierno impulsé la mayor oferta de los
ultimos 11 afios, con 33.793 plazas. “El rejuvenecimiento de las plantillas sera el eje de la
oferta, como orientarla a los sectores mas necesitados de personal’.

Los saldos de efectivos negativos, varios afios, han acelerado el envejecimiento del
personal, con una edad media hoy de 52 afios, casi diez mas que la del conjunto de la
poblacién activa (42,5): “La primera consecuencia afecta a la previsible reduccion de
efectivos por el impacto de la jubilacion. En los proximos diez afios mas del 51% del
personal se va a jubilar. Un problema que puede afectar al funcionamiento de la
Administracién y a la prestacion de servicios publicos, si no damos respuesta y
afrontamos la situacion”.

e Estabilizacion: El objetivo es reducir el empleo temporal y reforzar la estabilidad. El
empleo temporal debera situarse por debajo del 8% tras los acuerdos alcanzados con los
sindicatos. La Mesa General de Negociacién, hace dos dias, ha impulsado los procesos
selectivos para 5.390 personas, en la AGE, con una tasa de temporalidad ya inferior al 8%.

¢ Incremento retributivo: Una de las primeras medidas ha sido el incremento del 2% en las
retribuciones de empleadas y empleados publicos con efectos a 1 de enero de 2020. Real
Decreto-ley, convalidado “sin ningun voto en contra”.

e Negociacion con los sindicatos: El didlogo social se ha iniciado. Primero, reuniéon con
los representantes sindicales, y hace dos dias, la Mesa General de Negociacion. Y la firme
voluntad de Gobierno de aprobar un nuevo acuerdo de amplio alcance, “para seguir
avanzando en la mejora del empleo publico y las condiciones de trabajo”.

e Reforma del Empleo Publico en la Administracion General del Estado (AGE): Mejora
del acceso a la Funcién Publica y considerar al empleado publico como el principal activo.
En el ambito local, actualizacién de la Ley de Bases de Régimen Local o el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes.
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e La ministra ha expresado la necesidad de mejorar el acceso a la funcién publica,
respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad, “trabajamos en medidas para
modernizar el acceso: requisitos,, procesos selectivos y racionalizacion de cuerpos’.

e INAP e IEPP. Una Administracion al servicio del ‘buen gobierno’ precisa organismos que
contribuyan a la modernizaciéon. Se fortaleceran el Instituto de Administracion Publica
(INAP) y el Instituto para la Evaluacion de las Politicas Publicas (IEPP). “Necesitamos un
plan de captacién de talento que contribuya a poner freno al problema del envejecimiento
de la Administracion General del Estado y el INAP y el IEPP seran nuestros mejores
instrumentos para avanzar en esa direccién. Con un esfuerzo de formacién y evaluacion,
vamos a modernizar y adaptar los sistemas de acceso al empleo publico, de esta forma
quedarian encajadas todas las piezas que nos permitiran renovar la Administracion”.

e Buen Gobierno: La transparencia y el buen gobierno son dos principios fundamentales
sobre los que debe girar la gestion publica. “Queremos el buen gobierno”, que se sustancia
en el marco juridico de la actual Ley de Transparencia y Buen Gobierno (2013), que
‘vamos a reformar, profundizando en las cuestiones que mas demanda la ciudadania”,
para lo que la ministra solicita el apoyo y colaboracién de las fuerzas parlamentarias.

e Gobierno Abierto: Impulso con la aprobacion del IV Plan. Espafia es miembro de la
Alianza de Gobierno Abierto, de la que forman parte 79 paises, con el objetivo de
‘promocionar los valores de la transparencia, la rendicion de cuentas, la integridad, la
participacion ciudadana y la colaboracion social e institucional”.

El tercer Plan, concluido en 2019, implica a la AGE en la promocion de los valores de la
transparencia y la rendicion de cuentas, la colaboracion y la participacion, y se tradujo en
223 actuaciones. “El 95% de las iniciativas y actuaciones se han finalizado total o
parcialmente”. El IV Plan de Gobierno Abierto contara con todas las administraciones
publicas y organizaciones de la sociedad civil, “con el objetivo de que sea aprobado por el
Foro de Gobierno Abierto en el primer semestre de 2020”.

e Igualdad hombres-mujeres. Un derecho fundamental y un valor estratégico en la
Administracidn, por eso se adoptaran medidas, como “itinerarios formativos en Igualdad en
la Funcion Publica, apoyo a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y a la
corresponsabilidad, removiendo obstaculos que limiten la plena igualdad en el desarrollo
de la carrera profesional y medidas para la deteccion temprana y abordaje integral de
situaciones vulnerables en las administraciones, como el acoso sexual.

e Inclusion social y laboral. Una Administracién inclusiva, con oportunidades y sin dejar a
nadie atras, especialmente a quienes mas lo necesitan. Integracion de las personas con
discapacidad en el empleo publico, que ya ha registrado un aumento en los ultimos afios.

e Muface: Continuara la modernizacion del organismo con el desarrollo del Plan Estratégico y
comenzara la elaboracion de otro Plan Estratégico 2020-2023, incorporando la digitalizacién.

La ministra ha remarcado el objetivo de todas estas medidas que ha expuesto en la Comision de
Politica Territorial y Funcién Publica del Congreso: “Mejorar y modernizar la funcién publica, como
instrumento esencial del buen gobierno”.
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