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En la inauguració de la jornada ‘La igualtat efectiva per a l'aprofitament del talent 
en les empresas’ 
 
Aído destaca el Distintiu d'Igualtat com un 
estímul perquè les empreses fomentin la 
conciliació i la coresponsabilitat 
 
• Durant la seva visita a Barcelona, la titular d'Igualtat, ha mantingut una 

trobada de treball amb el president de la Generalitat, José Montilla, i ha 
visitat, el Centre d'Intervenció Especialitzada de Sant Feliu de Llobregat 
per a la recuperació de dones víctimes de violència de gènere, així com 
dels seus fills i filles 

 
Barcelona, 29 d’octubre de 2009.- La ministra d'Igualtat, Bibiana Aído, ha 
assenyalat que l'aprovació divendres passat del distintiu Igualtat en l'empresa té 
com a finalitat “estimular i reconèixer les empreses que destaquin en la promoció 
de la igualtat real i efectiva”. Per a la consecució del mateix, es valorarà aquelles 
que hagin posat en marxa mesures dirigides a la conciliació entre la vida familiar 
i professional, la implantació de plans d'igualtat i la representació equilibrada 
entre dones i homes en els diferents nivells. 
 
En la seva intervenció durant la inauguració de la jornada La igualtat efectiva per 
a l'aprofitament del talent en les empreses, organitzada per la Conselleria de 
Treball de la Generalitat de Catalunya, Aído ha subratllat que “la igualtat és un 
factor clau per al desenvolupament individual i col·lectiu i un element 
imprescindible per a la superació de la crisi”.  
 
Aído ha subratllat que “és precisament ara quan es posa de manifest amb més 
claredat, que la consecució de la igualtat no és només una qüestió de justícia, 
sinó que, a més, resulta necessària en termes econòmics” i “hem de superar 
qualsevol mena de complex o de prejudici a l'hora de treballar per aconseguir la 
igualtat en l'àmbit laboral i econòmic”. 
 
En aquest sentit, ha fet referència al tema central de la jornada, l'assetjament 
sexual i per raó de sexe en l'àmbit laboral, que ha definit com “una de les 
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manifestacions més antigues de discriminació de gènere en aquest àmbit però 
l'última que s'ha regulat tant a la Unió Europea com a Espanya”. 
 
Per altra banda, la ministra s'ha reunit amb el president de la Generalitat, José 
Montilla, per repassar diferents qüestions sobre les polítiques públiques d'igualtat 
d'ambdues administracions i fiançar les línies de col·laboració existents, en 
concret, les relatives a la lluita contra la violència de gènere i la tracta amb fins 
d'explotació sexual, així com les polítiques posades en marxa per reduir la 
discriminació laboral. 
 
Finalment, durant la seva estada a Barcelona, la ministra ha visitat, 
acompanyada de la consellera d'Acció social i Ciutadana de la Generalitat, 
Carme Capdevilla, el Centre d'Intervenció Especialitzada de Sant Feliu de 
Llobregat per a la recuperació de dones víctimes de violència de gènere, així 
com dels seus fills i filles. La ministra ha destacat la importància d'aquest tipus 
de centres perquè coordinen els diferents recursos que existeixen a disposició 
de les dones, i ha recalcat en la importància de la col·laboració entre les 
institucions. 
 


