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La Comandancia de la Guardia Civil de Gijón 
celebra sus primeras Jornadas de Igualdad 
en la Guardia Civil. 
  

 Las jornadas se llevarán a cabo durante el mes de mayo en las 
localidades de Gijón, Piedras Blancas, Noreña y Ribadesella. 

 
 

01 de mayo de 2017. La Comandancia de la Guardia Civil de Gijón, 
aborda en estos días, la igualdad de género con las “I Jornadas sobre la 
Igualdad en la Guardia Civil de Asturias”. 
 
En el marco del acuerdo de colaboración suscrito entre el Instituto de la 
Mujer y la Dirección General de la Guardia Civil, para el desarrollo de 
políticas de Igualdad, y cuyo objetivo principal es el de impulsar el 
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el 
seno de la Guarda Civil, así como potenciar y consolidar la incorporación 
de las mujeres a la Guardia Civil y facilitar su integración; se ha celebrado 
a principios de marzo  de este año la IV Jornada de Igualdad entre 
Hombres y Mujeres dentro de los cuerpos policiales europeos. 
 
Desde la incorporación de la mujer en el año 1989, el Instituto Armado ha 
hecho un esfuerzo por adaptarse a este hecho, aprobando distintas 
normas que han ido regulando dicha incorporación, hasta llegar a la 
situación actual, en la que se aborda la igualdad efectiva entre sus 
componentes como materia de gran relevancia para la Institución. 
 
En este esfuerzo por conseguir la igualdad plena entre mujeres y hombres 
en la Guardia Civil, se han llevado a cabo numerosos proyectos como son 
la aprobación de normas internas que la facilitan, la realización de 
estudios e investigaciones que permitan realizar un análisis sobre el 
proceso, e impulsar cualquier tipo de iniciativa que permitan dar a conocer 
los distintos aspectos del desarrollo profesional de las mujeres en la 
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Guardia Civil, así como impulsar el desarrollo e implantación de 
programas de formación para la Igualdad, como el recién creado Comité 
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y de Hombres en la Guardia Civil.  
 
La Guardia Civil de Asturias, como como parte integrante del Cuerpo, se 
suma al proyecto con la celebración de sus primeras jornadas de igualdad. 
 
El acto inaugural de estas jornadas en Asturias, se llevó a cabo en Oviedo 
el pasado día 25 de abril asistiendo ponentes de reconocido prestigio en el 
campo de la lucha por la igualdad de género, como la letrada Dña. María 
Martín, diputada de la Junta de Gobierno del ICA Oviedo y responsable de 
su Comisión de Igualdad, y Dña. Almudena Cueto Sánchez, directora del 
Instituto Asturiano de la Mujer. Y por parte de la Guardia Civil el 
Comandante D. Victorino Delgado Corcoba, contando asimismo con la 
presencia del Delegado del Gobierno en Asturias el Exmo. Sr. D. Gabino 
de Lorenzo. 
 
Tras la jornada inaugural, la Comandancia de la Guardia Civil de Gijón 
tiene previsto llevar a cabo un total de cuatro jornadas en las localidades 
de Gijón, Piedras Blancas, Noreña y Ribadesella, a las que asistirán todos 
sus componentes. En estas jornadas se expondrá al personal de la 
Guardia Civil la situación de la mujer en el Cuerpo y las medidas 
organizativas y legales que se han establecido para la igualdad efectiva en 
los últimos años. 
 
Las fechas previstas para de las jornadas son las siguientes: 
 
- 02 de mayo, en el auditorio del Palacio de Congresos del recinto ferial 
“Luis Adaro”, de Gijón.  
- 03 de mayo en el salón de actos del Ayuntamiento de Ribadesella. 
- 05 de mayo en el salón de actos de la Casa de la Cultura de Noreña. 
- 10 de mayo en el centro cultural Valey de Piedras Blancas. 
 


