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DELEGACION ESPANA
st FEMINISTA. —

Quifiones apuesta por abordar las politicas
publicas con perspectiva género para
acabar con “la discriminacion que aun sufre
la mujer”

= La delegada del Gobierno en Cantabria ha participado en el
acto organizado por la Asociacion de Mujeres Empresarias
para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer

Santander, 8 de marzo de 2021.-

La delegada del Gobierno en Cantabria, Ainoa Quifiones, ha apostado por
abordar las politicas publicas con perspectiva de género para acabar con
‘la discriminacién que aun sufre la mujer’ y que se ha evidenciado de
nuevo en la crisis sanitaria, econémica y social por la pandemia de la
COVID-19.

Asi lo ha sefialado en su intervencion este lunes en el acto organizado por
la Asociacion de Mujeres Empresarias de Cantabria (ADMEC) en el
Parlamento regional con motivo del Dia Internacional de la Mujer y en el
que ha participado junto al presidente del Gobierno autondémico Miguel
Angel Revilla; la vicepresidenta primera del Parlamento, Emilia Aguirre; la
alcaldesa de Santander, Gema Igual; y el consejero de Industria, Turismo,
Innovacién, Transporte y Comercio, Javier Lopez Marcano, entre otros.

Tras agradecer a la presidenta de ADMEC, Eva Fernandez Cobo, la
invitacién a este acto, Quifiones ha sefialado que los efectos de la crisis
por la COVID-19 “no son neutrales” y han afectado “mas a las mujeres,
especialmente a las que trabajan en sectores econémicamente mas
vulnerables y con una mano de obras mas feminizada como son el
comercio, el turismo, la hosteleria o los cuidados”.

“Si en la crisis econdmica anterior, los sectores mas afectados fueron la
industria y la construccion, en la actual crisis los sectores mas afectados
son en los que la mano de obra es principalmente femenina”, ha afadido,
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al tiempo que ha lamentado que se ha incrementado la brecha de género
en el empleo hasta maximos desde 2007, como muestra los datos del
Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Asi, la delegada del Gobierno ha apuntado que, a cierre de 2020, la tasa
de paro femenina estaba “cuatro puntos por encima” de la de los hombres,
pero también “hay un 15% mas de mujeres que de hombres” en las listas
de Servicio de Empleo Publico Estatal (SEPE).

En este servicio estatal se manejan otros datos como que los Expedientes
de Regulacién Temporal de Empleo (ERTE) afectan a entre un 1 y un
3,5% mas de mujeres y ello a pesar de que en las plantillas de las
empresas hay un 4% mas de hombres.

‘Y podemos dar mas datos, como que en el empleo a tiempo parcial las
tres cuartas partes de los contratos estan firmados por mujeres o que la
tasa de inactividad femenina supera en 10 puntos a la masculina”, ha
insistido Quifiones.

Para concluir, la delegada del Gobierno ha sefialado que son muchos los
datos que “demuestran que las mujeres todavia tenemos un largo camino
por recorrer” y, aunque “algunas se puede decir que hemos roto techos de
cristal’, también es cierto que “nos hemos encontrado con algunas
obstaculos” hasta lograr “estar en igualdad de condiciones con nuestros
comparieros’.
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