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Resolución que hoy publica el BOE 
 
 

 

 

Publicado el Plan de Formación  y el régimen 
general de convocatorias de formación del 
INAP para 2020 

 Destinado a los aproximadamente dos millones y medio de empleadas y 
empleados públicos de la AGE, CCAA, EELL y otros organismos 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

Madrid, 26 de mayo de 2020.- El BOE publica hoy el Plan de Formación 2020 del Instituto 
Nacional de Administración Pública (INAP), que incluye actividades destinadas a las 
empleadas y empleados públicos de la Administración General del Estado (AGE), de las 
comunidades autónomas, de las ciudades con estatuto de autonomía de Ceuta y Melilla y 
de las entidades locales, así como el personal de administración y servicios de las 
universidades públicas y el personal funcionario de Correos y Telégrafos. 
 
El Plan de Formación 2020 se articula en torno a programas, en función del tipo de 
destinatarios: empleados públicos en general (desarrollo profesional continuo), funcionarios 
en prácticas (cursos selectivos) y personal docente o responsable de promover el 
aprendizaje desde unidades de formación (innovación docente). 
 
Novedades del Plan de Formación 2020 
 
Frente los anteriores planes anuales de formación del INAP, se incluyen en 2020 varias 
novedades: 

 Proceso de consulta pública previa de un borrador del plan, que tuvo lugar hasta el 
22 de enero. 
 

 Mayor incidencia en el carácter social y conectado del aprendizaje, por lo que 
fomenta la generación de vínculos y comunidades entre los participantes a través 
de metodologías activas. Por ello, se emplea el término “experiencias de 
aprendizaje” frente a la denominación más tradicional de “cursos”. 
 

 Evolución hacia un enfoque competencial del aprendizaje, en el que se irá 
profundizando a medida que se desarrollen marcos de competencias y perfiles 
profesionales específicos para la Administración pública. Las diferentes 
experiencias de aprendizaje abordan 5 áreas competenciales: digitales, personales 
e interpersonales, en administración y gestión públicas, lingüísticas, y cívicas y 
sociales. 
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https://twitter.com/territorialgob?lang=es
https://www.facebook.com/territorialgob/
https://www.instagram.com/territorialgob/?hl=es
https://www.youtube.com/channel/UCSrSdLtDhDGRVkmu4vvT-bw?view_as=subscriber
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 Estructuración en torno a programas en lugar de áreas de conocimiento, si bien 
dentro de cada subprograma se mantienen áreas temáticas que facilitan la 
clasificación e identificación de los contenidos.  

 
 Impulso de los itinerarios formativos, a partir de la experiencia de la Subdirección de 

Formación Local, y de los trabajos de la Red de Escuelas e Institutos de 
Administración Pública en la definición de perfiles profesionales. 

 
 Revisión y ampliación de las modalidades, con el fin de promover experiencias de 

aprendizaje mejor adaptadas a las diferentes necesidades y objetivos. 
 

 Renovación de temas y contenidos, en coherencia con las nuevas necesidades y 
con las iniciativas estratégicas con las que existe un compromiso explícito del INAP: 
Agenda 2030, Gobierno abierto, igualdad, evaluación de políticas y programas 
públicos, contratación pública estratégica y responsable, inteligencia artificial, etc. 

 
Convocatorias de actividades formativas 
 
Junto al Plan de Formación, se ha publicado el régimen general para las convocatorias de 
actividades formativas en 2020: requisitos de participación, condiciones de admisión, 
criterios de selección, régimen académico, requisitos para la certificación, publicidad de las 
convocatorias, etc. 
 
Además, se convocan 8 experiencias de aprendizaje en línea del subprograma de 
desempeño general, que se desarrollarán entre el 29 de junio y el 9 de agosto. Pueden 
presentarse las solicitudes de inscripción del 27 de mayo al 9 de junio. La información sobre 
cada experiencia y el formulario de inscripción están disponibles en 
http://buscadorcursos.inap.es/.  
 
INAP 
 
El INAP es un centro de referencia de generación de conocimiento y de valor público 
adscrito al Ministerio de Política Territorial y Función Pública que tiene como misión llevar a 
cabo procesos de selección y atracción de talento valioso y plural a la Administración 
pública, fomentar el aprendizaje permanente de los empleados públicos a lo largo de la 
carrera profesional, y promover la investigación y la reflexión sobre los retos del Estado. 
Todo ello en un marco amplio de alianzas con diferentes agentes sociales y de cooperación 
y colaboración con instituciones análogas, nacionales e internacionales. 
 
 

 Acceso al Plan de Formación del INAP 
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