INISTERIO LO
E POLITICA TERRITORIAL PARAMOS
FUNCION PUBLICA UNIDOS

El EBEP recogera la requlacion basica de teletrabajo del empleo publico

El Gobierno de Espana acuerda con las
administraciones autonémicas y locales y
organizaciones sindicales la regulacion del
teletrabajo

= La ministra de Politica Territorial y Funcién Publica, Carolina Darias,
ha presidido la Conferencia Sectorial de Administracion Publica y la
Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas, que
han acordado la regulacion del teletrabajo para las empleadas y
empleados publicos en las administraciones estatal, autonémica y
local

= Cada administracion publica, como corresponde al ambito de
distribucion de competencias, podra establecer la prestacion de
servicios por esta nueva modalidad, garantizando, en todo caso, la
atencion directa presencial a la ciudadania

= El acuerdo sobre el teletrabajo, que se incorporara al Estatuto Basico
del Empleado Publico, se ha suscrito con los sindicatos CCOO, UGT y
CSIF y sera aprobado por el Gobierno a través de un Real Decreto-ley

Madrid, 21 de septiembre de 2020.- La ministra de Politica Territorial y Funcion
Publica, Carolina Darias, ha presidido hoy por videoconferencia la Conferencia
Sectorial de Administraciéon Publica, en la que estan representadas todas las
comunidades auténomas, las ciudades con estatuto de autonomia de Ceuta y
Melilla y la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP).
Posteriormente ha presidido la Mesa General de Negociacién de las
Administraciones  Publicas, donde estan representadas las mismas
administraciones territoriales junto a los sindicatos CCOO, UGT, CSIF, CIG y ELA.

En ambas reuniones, han asistido junto a la ministra el secretario de Estado de
Politica Territorial y Funcién Publica, Francisco Hernandez Spinola, la
subsecretaria, Dionisia Manteca, la secretaria general de Coordinacién Territorial,
Miryam Alvarez, el secretario general de Funcion Publica, Javier Rueda, y la
directora general de Funcion Publica, Isabel Borrel. En representacion de las
administraciones territoriales han asistido por videoconferencia los consejeros,
consejeras y otros responsables de Funcion Publica autondmicos y de las ciudades
de Ceuta y Melilla asi como representantes de la FEMP.
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Compromiso de la Conferencia Sectorial y Acuerdo de Mesa General

En la reunion de la Conferencia Sectorial de Administracion Publica del pasado 11
de junio se acordd impulsar la reforma del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP) con el objetivo de adaptarlo a las
necesidades actuales relativas a dos cuestiones: impulso del teletrabajo y estudio
sobre la temporalidad en el empleo publico. Para ello, se dio un mandato a la
Comisién de Coordinacion del Empleo Publico, en la que también estan
representadas las tres administraciones, para que elaborase una propuesta.

La Comision de Coordinacion se ha reunido de forma virtual en tres ocasiones (18
junio, 9 julio y 9 de septiembre). En la Ultima reunion, 9 de septiembre, acordo un
texto de consenso con todas las CCAA sobre un nuevo articulo 47 bis del TREBEP.

El 10 de septiembre se constituyd un grupo de trabajo de la Mesa General de
Negociacion de las Administraciones Publicas, formado por Administracion y
sindicatos, para abrir la negociacion hasta llegar al acuerdo que finalmente la
ministra de Politica Territorial y Funcion Publica, Carolina Darias, ha suscrito con
los representantes sindicales en la Funcion Publica: Francisco José Garcia,
(CC.00), Carlos Alvarez (UGT) y Miguel Borra (CSIF).

Gracias a este acuerdo, que supondra tramitar la inclusion de un nuevo articulo
en el Estatuto Basico del Empleado Publico, el personal de todas las
administraciones publicas contara con unas bases comunes para aportar
seguridad juridica a la prestacion de trabajo mediante teletrabajo, que tendra
caracter voluntario y reversible, salvo en supuestos excepcionales.

Regulacion del teletrabajo en el Estatuto Basico del Empleado Publico

La regulacién del teletrabajo en las administraciones publicas se incorporara en un
nuevo articulo 47 bis en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP), con las siguientes caracteristicas:

- Seregula con caracter basico la prestacion del servicio a distancia mediante
teletrabajo, como una modalidad organizativa, fomentando asi el uso de las
nuevas tecnologias de la informacién y el desarrollo de la administracion
digital con las consiguientes ventajas tanto para las empleadas y empleados
publicos como para la administracion y la sociedad en general.

- Ademas, el teletrabajo no podra suponer ningun incumplimiento de la
jornada y el horario que corresponda en cada caso y de la normativa en
materia de proteccion de datos de caracter personal.
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- Requisito previo sera la valoracion del caracter susceptible de poder
realizarse mediante teletrabajo tareas asignadas al puesto y la formacion
en competencias digitales necesarias para la prestacion del servicio.

- La prestacion de servicio a distancia mediante la modalidad de teletrabajo
no sera considerada como ordinaria ni puede ser absoluta. Sera en cada
ambito y en la normativa reguladora que a tal efecto se dicte por cada
administracion competente donde se determine la prestacion de servicios
que puede desarrollarse por esta nueva modalidad, de tal manera que se
combine el trabajo presencial y el teletrabajo en el régimen que se
establezca, y se garantice la atencion directa presencial a la ciudadania

- Se define en primer lugar el teletrabajo como aquella modalidad de
prestacion de servicios a distancia en la que el contenido competencial del
puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la administracion,
mediante el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion.

- Se establece expresamente que, en todo caso, el teletrabajo debera
contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la identificacion
de objetivos y la evaluacidn de su cumplimiento. Al tratarse de la regulacion
de una modalidad de trabajo y flexibilizacion de la organizacion de caracter
estructural para las administraciones publicas, ha de servir para la mejor
consecucion de los objetivos en su servicio a los intereses generales.

- Se rechazara la conceptualizacién del teletrabajo como derecho subjetivo,
puesto que sin perjuicio de su voluntariedad, su utilizacion debera venir
supeditada a que se garantice la prestacion de los servicios publicos,
asegurando el cumplimiento de las necesidades del servicio.

- Se establece igualmente que la prestacion del servicio a través de esta
modalidad de trabajo habra de ser expresamente autorizada, a través de
criterios objetivos para el acceso, y compatible con la modalidad presencial
que, como se ha dicho, seguira siendo la modalidad ordinaria de trabajo.

- El personal que preste servicios mediante esta modalidad tendré los
mismos deberes y derechos que el resto de empleadas y empleados
publicos, debiendo la administracion proporcionar y mantener los medios
tecnologicos necesarios para la actividad.
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- El desempefio concreto de la actividad por teletrabajo se realizara en los
términos de las normas de cada administracion publica, siendo objeto de
negociacion colectiva en cada ambito.

- Segarantizan el derecho a la intimidad o la desconexidn digital, asi como la
atencion presencial a la ciudadania y los derechos individuales y colectivos
del personal, y se presta una especial atencion a los deberes en materia de
confidencialidad y proteccion de datos.

- Las administraciones publicas que lo requieran dispondran de un periodo
de seis meses para adaptar la nueva regulacion del teletrabajo en su ambito
competencial.

Las principales ventajas que aporta esta nueva regulacion, tanto para la sociedad
como para las administraciones publicas son, segun el acuerdo firmado, el fomento
de las nuevas tecnologias y el desarrollo de la Administracion digital, la reduccion
en desplazamientos, la sostenibilidad ambiental, en linea con los ODS 2030, o la
mejora de la conciliacion del desarrollo profesional con la vida personal y familiar,
respetando en todo caso los principios de transparencia, igualdad entre mujeres y
hombres y corresponsabilidad.

La regulacion del teletrabajo era un compromiso de legislatura, cuya ejecucion se
ha tenido que adelantar por la situacion originada por la pandemia del Covid-19.
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