E POLITICA TERRITORIAL

FUNCION PUBLICA

Encuentros por videoconferencia

Politica Territorial y Funcién Publica intercambia
experiencias sobre gestion de recursos humanos y
captacion del talento con responsables de Funcion
Publica de Francia y Pais Vasco

e En ambos encuentros, presididos por el secretario general de Funcién
Publica, Javier Rueda, se ha abordado la experiencia de cada
Administraciéon publica en la gestion de competencias de recursos
humanos, en el marco del Plan de Captaciéon del Talento de la
Administracion General del Estado

14 de enero de 2021.- El secretario general de Funcion Publica, Javier Rueda, y
representantes del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, han mantenido
dos reuniones por videoconferencia. Por un lado, con responsables de la Direccion
General de Administracion y Funcion Publica del Ministerio para la Transformacién y
de la Funcion Publica de Francia; y, por otro lado, con representantes de la Direccion
de Funcién Publica del Departamento de Gobernanza Publica y Autogobierno de la
Administracién General del Pais Vasco.

Estos encuentros tienen como objetivo compartir experiencias de implantacion de
modelos de gestion por competencias en materia de empleo publico, en el marco de
las actuaciones derivadas del Plan de Captacion del Talento de la Administracion
General del Estado. Entre las medidas contempladas en el Plan se prevé el analisis
de los perfiles actuales de los puestos de trabajo y la definicion de perfiles
profesionales emergentes.

Compartir experiencias en empleo publico con Francia

En la reunién celebrada con los representantes de la Direccion General de
Administracion y Funcion Publica francesa se ha abordado especificamente el proceso
de elaboracion del catalogo de puestos-tipo de la Administracion estatal francesa
(Répertoire  Interministériel des Métiers d’Etat, RIME) y del diccionario
interadministrativo de competencias (Dictionnaire interministériel des compétences
des métiers de I'Etat).
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El RIME contiene la descripcion homogénea de tareas y competencias de todos los
puestos-tipo vinculados a las funciones de la Administracién estatal francesa. A su vez,
el diccionario interadministrativo de competencias describe las competencias y los
conocimientos requeridos para el desempefio de los puestos tipo.

Reunion con Funcion Publica del Pais Vasco

En el segundo encuentro se ha analizado el trabajo desarrollado por la Administracion
General del Pais Vasco en el proceso de andlisis funcional de puestos de trabajo, que
permitié una adecuada descripcion de las tareas de los puestos de trabajo, asi como
su agrupacion en areas funcionales, que a su vez integran los puestos que
desempefian tareas que exigen conocimientos y destrezas comunes.

Ambas experiencias constituyen una valiosa referencia para la implantacion de un
modelo de gestion por competencias de los recursos humanos en la Administracion
General del Estado, en linea con la Recomendacion de la OCDE sobre Liderazgo y
Capacidad de la Funcién Publica, que propone «invertir en las capacidades del servicio
publico mediante la identificacion de las competencias y habilidades necesarias para
transformar la vision politica en servicios que proporcionen un beneficio concreto a la
sociedad».
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