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A.- La situacion actual de la Administracion

1.- La Administracion Publica Central es la mas pequefa
2.- Es una Administracion principalmente periférica

3.- El personal de la A.G.E. tiene una media de edad alta
4.- Los grupos mayoritarios en la A.G.E. sonlosCyD

5.- En la A.G.E., las mujeres soOlo son mayoria en el grupo D
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Distribucion del personal al servicio de las Administraciones Publicas
(Datos: 1 enero 2005)

Numero de

efectivos %

*ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL 540.868 23,0
- Administracion General del Estado (A.G.E.) 233.995 9,9

- Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado 113.411 4,8

- Fuerzas Armadas 115.425 4,9

- Administracion de Justicia 22.569 1,0

- Entidades Publicas Empresariales y Organismos Publicos con régimen especifico 55.468 2,4
*ADMINISTRACIONES DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS 1.162.057 49,2
- Universidades 92.547 3,9
*ADMINISTRACION LOCAL 563.392 23,9

TOT AL . 2 358.864 100,0
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1.- La Administracion Publica Central es la mas pequeia
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2.- Es una Administracion principalmente periférica
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3.- El personal de la A.G.E. tiene una media de edad alta
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4.- Los grupos mayoritarios en la A.G.E. sonlosCy D

Otro personal (eventual, interino y analogos)

1,1 %
Laborales
[v) . .
34,0% Funcionarios
de Carrera
64,9%

60000
50000
40000 A
30000
20000
10000 A

0 -

Grupo A Grupo B Grupo C Grupo D Grupo E




MINISTERIC

5.- Enla A.G.E., las mujeres sOlo son mayoria en el grupo D
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B.- Plan Global de Modernizacion
de la A.G.E.

1.- La Administracidon que queremos
2.- Lo que estamos haciendo
3.- 16 programas de modernizacion
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1.- La Administracidon que queremos

1.- Mas cooperativa, en la que las tres administraciones territoriales trabajen
coordinamente al servicio de un unico y mismo ciudadano.

2.- Mas funcional, con unos efectivos distribuidos segun sus necesidades.

3.- Mas eficaz, que aproveche la experiencia y las Buenas Practicas en la gestion
de servicios comunes.

4.- Mas flexible, que cuente con la participacion de las otras Administraciones y de
los ciudadanos en la definicion de sus objetivos.

5.- Mas cualificada, con unos recursos humanos mejor preparados y motivados

6.- Mas proxima al ciudadano, con unos tramites administrativos mas sencillos y
mas al alcance de todos.
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2.- Lo que estamos haciendo

Para conseguir la Administracion que gueremos, se esta actuando sobre
tres pilares basicos: la organizacion, el funcionamiento y las personas.

"*,, SERVICOS PUBLICOS
DE CALIDAD

PARTICIPACION
CIUDADANA

EVALUACION
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3.- 16 programas de modernizacion

ﬁ

ORGANIZACION H PERSONAS  [(EEE)| FUNCIONAMIENTO

1.-PROGRAMAS DE 7.- ESTATUTO BA§|CO DEL 13.- AGENCIA DE EVALUACION
RACIONALIZACION Y EMPLEADO PUBLICO DE POLITICAS PUBLICAS Y
REJUVENECIMIENTO l CALIDAD
2.- LEY DE AGENCIAS 8.- CODIGO PARA EL BUEN I
GOBIERNO
I 14.- COORDINACION Y
3] MODERNIZACION
3.- REFORMA DE LA 9.- MODERNIZACION INSPECCIONES DE SERVICIOS
ADMINISTRACION PERIFERICA PROCESOS SELECTIVOS .
4.- RED DE OFICINAS 10.- IMPULSO A LA 15.- SIMPLIFICACION DE
INTEGRADAS FORMACION PROCEDIMIENTOS
5.- DIVISIONES 11.- INTEGRACION Y I
I CONCILIACION
l 16.- PLAN CONECTA DE
6.- GRUPOS DE EVALUACION MODERNIZACION ELECTRONICA
ORGANIZATIVA 12.- DIALOGO SOCIAL
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Programa de rejuvenecimiento del personal
de la A.G.E.

PROPUESTA

- Este programa desarrolla el punto 3 del acuerdo del Foro del dialogo social con
los representantes sindicales, al que se llego el pasado 21 de septiembre.

- Serd negociado con los Sindicatos antes de la aprobacion definitiva de la
propuesta.

OBJETIVOS
- Mejorar la cualificacion de los empleados publicos para las funciones actuales

- Ajustar la distribucion territorial y funcional del personal y la carga de trabajo
- Adecuar el namero de empleados de cada colectivo y las necesidades actuales

MEDIDAS
- Jubilaciones anticipadas e incentivadas, con caracter voluntario

- Incremento del nivel de cualificacién, con la incorporacion de nuevos empleados
- Redistribucion geografica y por Ministerios de los nuevos empleados
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