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Oferta de Empleo Público 2006

• 34.200 plazas, un 12 por ciento más, la mayor convocatoria desde
1993

• Se esperan 250.000 aspirantes
• Es la mayor oferta de empleo de España
• Áreas prioritarias: seguridad, atención al ciudadano, investigación, 

medio ambiente y lucha contra el fraude
• Podrán conocer cada paso del proceso por internet, correo 

electrónico y mensajes a móviles
• Medidas para reducir la temporalidad
• Reducción de plazos para la incorporación de los aspirantes
• Más plazas para discapacitados
• Fomento de la promoción interna de los niveles más bajos
• Menos pruebas memorísticas y más ejercicios prácticos
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Oferta de Empleo Público 2006

2005 2006

ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO 8.632 9.963
Funcionarios 4.081 4.875

Personal Laboral 652 852
Promoción interna 3.899 4.236

ENTIDADES PÚBLICAS EMPR.Y E.P. 862 915

DOCENTES 110 149

ADMINISTRACIÓN LOCAL 700 650

ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA 2.016 4.403
Funcionarios 2.016 4.403

Personal Laboral

FF.CC. DE SEGURIDAD DEL ESTADO 9.154 9.657
Polícia Nacional 5.575 5.575

Guardia Civil 3.579 4.082

FUERZAS ARMADAS 9.048 8.463

Total 30.522 34.200

EVOLUCIÓN DE LA OFERTA DE EMPLEO 
PÚBLICO 2000-2006

Plazas Ofertadas
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Oferta de Empleo Público 2006
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Perfil del opositor

• Cada año se presentan más de 250.000 personas en toda España

• El 60 por ciento de los aspirantes son mujeres

• De entre 26 y 35 años de edad

• La mayoría tiene estudios de Bachillerato Superior como mínimo

• En las plazas de promoción interna, la edad media ronda los 40 años

• En 2005 se presentaron más de 3.500 discapacitados

• Los tribunales de las oposiciones son paritarios
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Áreas prioritarias 2006

2006 2005 INCREMENTO 
2005 - 2006

POLICÍA Y SEGURIDAD 1.420 1.081 31

ATENCIÓN DIRECTA Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN 
EXTRANJERÍA Y TRÁFICO 489 264 85

INVESTIGACIÓN 565 447 26

MEDIO AMBIENTE 254 136 87

LUCHA CONTRA EL FRAUDE 690 508 36

POLÍTICAS SOCIALES PRIORITARIAS: Inmigración, 
vivienda, y cultura 409 342 20

Total 3.827 2.778 38
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Modernización de procesos selectivos

• Selección con equidad, basada en mérito y capacidad

• Seguimiento del proceso por internet

• Inscripción y pago de tasas en www.map.es

• Información sobre las convocatorias por internet, correo 
electrónico y mensajes a móvil a los aspirantes que lo deseen

• Publicación de las respuestas y de las calificaciones de los 
exámenes en la red

• Reducción de pruebas memorísticas y más ejercicios prácticos

• Continuará la reducción de temarios
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Reducción de la temporalidad

• Porcentaje de temporalidad en la Administración General 
del Estado

• Enero 2004: 8,52%

• Enero 2006: 7,36%

• Se harán convocatorias específicas para cubrir plazas 
ocupadas por personal interino en los años anteriores
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Una carrera profesional con más horizonte

• Un 9 por ciento más de plazas para promoción interna

• Con 4.236 puestos, es la mayor oferta de este tipo de la 
historia

• Los niveles más bajos serán los más beneficiados

• Se completa el ascenso de 10.000 auxiliares a 
administrativos llevado a cabo en los últimos cuatro años
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Más y mejor empleo

• Es el mayor esfuerzo para mejorar los servicios públicos 
desde 1993

• La Administración  apuesta por mejorar la atención al público, 
las políticas sociales, la investigación científica, la seguridad 
ciudadana y la lucha contra el fraude

• La modernización de la Administración llega también a los 
procesos selectivos

• Más calidad en el empleo público con menos temporalidad
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Se ofrecen 34.200 puestos de trabajo

Se requieren
• Empleados con buena preparación y dispuestos a 

trabajar por unos mejores servicios públicos

Se ofrecen 
• Buenas condiciones laborales, estabilidad y posibilidad 

real de promoción. Formación a cargo de la empresa
• Proceso de selección imparcial, basado en mérito y 

capacidad
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