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! PRI, 0.-

1. La Conferencia Sectorial para Asuntos Laborales, constituida en el marco

de las previsiones del articulo 4 de la Ley 12/1983, de 14 de octubre, def

Proceso Autonémico, y del articulo § de la Ley 30/1992, de 26 de

; noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comin, se regird por el presente
Reglamento Interno.

2. La Conferencia Sectorial podré reformar este Reglamento por decision
unanime de sus miembros.




ARTICULQ SEGUNDO.- SEDE.

La Conferencia Sectorial para Asuntos Laborales tiene su sede en e/
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. No obstants, la Conferencia podré
celebrar sesiones ordinarias o extraordinarias en ciudad distinta de Madrid
cuando asf se acuerde a invitacién del Consejero autonémico que haya de
actuar de anfitrién.



ARTICULO TERCERQ.- FUNCIONES.

La Conferencia Sectorial para Asuntos Laborales es un Organo de
encuentro y deliberacidn, que tiene como finalidad primordial conseguir
la méxima coherencia en la aplicacién de las politicas publicas ejercidas
por la Administracién del Estado y las Comunidades Auténomas en el
ambito laboral, mediante el intercambio de puntos de vista y el examen en
comun de los problemas que puedan plantearse y de las acciones
proyectadas para afrontarlos y resolverlos. A tales efectos son funciones
de la Conferencia Sectorial para Asuntos Laborales fas siguientes:

a) Servir de cauce de informacién sobre los procesos de elaboracién de
las normas laborales.

b) Analizar con caracter general las condiciones del mercado de trabajo
y sus perspectivas futuras.

¢) Acordar los criterios de distribucién de los créditos presupuestarios
destinados a Comunidades Auténomas y examinar y deliberar sobre los
programas desarrollados en las mismas con cargo a esos créditos.

d) Cooperar en /a determinacién de objetivos comunes y sus
correspondientes acciones en lo relativo a fomento del empleo.

8) Examinar los proyectos de convenios de colaboracién.
f) Elaborar planes y programas conjuntos de actuacion.

g) Intercambiar informacién sobre criterios técnicos y procedimentales en
la ejecucién de la legislacion laboral, y, en su caso, establecer criterios

y procedimientos comunes en la misma.

h) Intercambiar informacién y puntos de vista en relacién con la politica
laboral en el ambito de la Unién Europea, articulando su actuacién con
la de la Conferencia para Asuntos Relacionados con fas Comunidades
Europeas y, en su caso, con otras Conferencias que puedan actuar en

estos temas.

i) Organizar conjuntamente actividades de estudio, formacién y
divulgacion.

j) La puesta a disposicién de documentos, datos y estadisticas.

k) Cualesquiera otras que le atribuya la legisiacion vigente o que
contribuyan a asegurar la necesaria cooperacién, coherencia y, en su
caso, coordinacién de la actuacion de los poderes publicos en el ambito

laboral.




ARTICULQ CUARTOQ.- COMPOSICION.

1. La Conferencia Sectorial estara constituida por el Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, que la presidira, y por el Consefero o Consejeros con
competencia en la materia de cada Comunidad Autbnoma, los cuales
podrén estar asistidos en las sesiones por sus representantes en la
Comisién Sectorial. La participacién en la Conferencia Sectorial de fos
Consejeros autondmicos competentes solo podra ser delegada en otro
miembro del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, si bien,
en supuestos excepcionales estos podran delegarla en la autoridad
inmediata de rango inferior dentro de su respectiva Consejeria.

2. £l Secretario General Técnico del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
actuara como Secretario, con voz pero sin voto. Eventualmente, la
Presidencia podrd convocar, igualments con voz pero sin voto, a otros
Altos Cargos y funcionarios del Departamento cuando la naturaleza de /as
materias a tratar asi o aconseje.

3. De conformidad con las funciones en materia de cooperacion entre /a
Administracién del Estado y las Comunidades Auténomas atribuidas al
Ministerio de Administraciones Publicas, podra asistir a las sesiones de
la Conferencia Sectorlal, con voz pero sin voto, un representante
designado por aquel Dspartamento.

4, El Presidents, por sf 0 a propuesta de los vocales autonoémicos, podré
convocar a las sesiones de la Conferencia Sectorial, con voz pero sin
voto, a aquellas personas que por sus cualidades, conocimientos o
experiencia estime conveniente para el mejor asesoramiento de /a

Conferencia.

5. La participacién en la Conferencia Sectorial tendra caracter honorifico y
gratuito, y sélo dard derecho a la percepcion de dietas, gastos,
indemnizaciones 0 compensaciones de conformidad con las
disposiciones vigentes en la materia.




ARTICULO QUINTOQ.- COMISION SECTORIAL PARA ASUNTOS LABORALES.

1. Se constituye como dérgano de apoyo a la Conferencia Sectorial la
Comisidn Sectorial para Asuntos Laborales, integrada por un
representants con rango de Director General de cada Comunidad
Auténoma y presidida por el Secretario General Técnico del Ministerio de
Trabafo y Asuntos Sociales.

2. La Comisién Sectorial se convocaré en todo caso con carédcter previo a
la Conferencia Sectorial y propondra a la Presidencia el orden del dia de
ésta. Ello no obstante, podran suscitarse en la Conferencia asuntos o
materlas que no hayan sido objeto de andlisis previo por la Comisién
Sectorial cuando asi lo acuerden los miembros de la Conferencia en Ja
forma prevista en el apartado tercero del articulo décimo de ests

Reglamento.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, la Comisién Sectorial
podré convocarse(*1) con mayor frecuencia, al objeto de reforzar la
cooperacién entre la Administracion del Estado y las Comunidades
Auténomas en el ambito laboral.

4. La Comisién Sectorial se regira, en cuanto le sean aplicables, por las
normas de procedimiento previstas para la Conferencia Sectorial.




La Conferencia Sectorial podré acordar la creacién de Comisiones,
Grupos ds Trabafo y Ponencias para el estudio de cuestiones concretas.

La composicion y régimen de funcionamiento de cada organo de
cooperacion, asi como los cometidos que correspondan a su finalidag,
deberédn especificarse en el acuerdo de la Conferencia que disponga su
constitucion.

Los organos de cooperacién, una vez terminados los trabajos que
justificaron su creacion, elevaran sus informes y propuestas a la Comision
Sectorial para Asuntos Laborales.



ARTICULQ SEPTIMO.- PRESIDENCIA. VICEPRESIDENCIA.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 12/1983, de
14 de octubre, del Proceso Autonémico, y en el articulo 5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de Ias
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
ostentara la Presidencia de la Conferencia Sectorial para Asuntos
Laborales el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.

2. Los Consejeros Autonémicos elegiran, por mayoria simple, de entre ellos
al Vicepresidente de la Conferencia. La Vicepresidencia debera renovarse
anualmente sin posibilidad de reeleccién en los dos afos naturales

siguientes.

3. Corresponden a la Presidencia de la Conferencia las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion de la Conferencia.

b) Convocar las reuniones de la Conferencia, tanto ordinarias como
extraordinarias, fijando el orden del dia a propuesta de la Comisién
Sectorial.

c) Presidir las sesiones de la Conferencia y dirigir sus deliberaciones y
votaciones.

d) Legitimar con su firma los acuerdos, dictamenss y recomendaciones
adoptados por la Conferencia.

e) Visar las actas y las certificaciones expedidas por el Secretario.

f) Cuidar del cumplimiento de este Reglamento y resolver las dudas sobre
su interpretacion.

g) Desemperiar cualesquiera otras funciones que le encomiende /a
Conferencia.

La Presidencia podré delegar en la Vicepresidencia las funciones que en
cada caso estime convanientes.

4. En caso de vacante, ausencia o enfermedad el Presidente sera sustituido
por el titular de la Secretaria General de Empleo.




ARTICULO OCTAVO.- SECRETARIA PERMANENTE.

1. El Secretario General Técnico del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
ostentard la Secretaria Permanente de la Conferencia Sectorial para
Asuntos Laborales que sjercera por si 0 a través del Subdirector General
de Relaciones con las Comunidades Autdénomas e Informes sobre
Seguridad Social y Asuntos Sociales.

2. Corresponden al Secretario Permanente las siguientes funciones :

a) Preparar las reuniones de la Conferencia a través de la Comision
Sectorial, que presidira.

b) Levantar las actas de las sesiones, cuidando de su custodia.

c) Extender, con el visto bueno de la Presidencia, certificaciones de los
acuerdos, dictdmenes y recomendaciones adoptados por la Conferencia.

d) Cuidar de la adecuada tramitacion de las decisiones de la Conferencia,
segun la naturaleza y destino de las mismas.

e) Preparar la Memoria que se menciona en el articulo decimotercero de
este Reglamento.

f) Proceder a la elaboracién y distribucién c'e la documentacion que sea
necesaria o de interés para ia realizacién de los trabajos encomendados

a la Conferencia.
g) Conservar los archivos de la Conferencia.

h) Administrar los fondos puestos en su caso a disposicion de la
Conferencia.

i) Recibir, verificar y tramitar la correspondencia de la Conferencia,
centralizandose la misma en la sede de ésta y a nombre del Ministro-

Presidents.




ARTICULQ NOVENQ.- CONVOCATORIA Y QUORUM.

1. La Conferencia Sectorial se convocard en $esion ordinaria o
extraordinaria.
2. La Conferencia se reunira en sesién ordinaria dos veces af afio.

3. A Iniciativa de la Presidencia o de los vocales de seis Comunidades
Auténomas podrdn celebrarse sesiones extraordinarias de la Conferencia
que versen sobre cuestiones especificas.

4. La convocatoria de las reuniones de la Conferencia, tanto ordinarias
como extraordinarias, se efectuara por la Presidencia con Ja antelacion
suficients y, en todo caso, con una anticipacién minima de diez dfas
hébiles, iré acompanada del orden del dia y de la documentacién que se
estime necesaria.

5. La valida constitucién de la Conferencia exigiré Ia presencia, junto con el
Ministro de Trabajo y Asuntos Scciales por Ia Administracién del Estado,
de, al menos, doce vocales en representacién de sus respectivas
Comunidades Auténomas. '




ARTICULQ DECIMO.- ACUERDOS.

1. La Conferencia Sectorial para Asuntos Laboralss se constituye con
caracter consultivo y deliberante, pudiendo adoptar acuerdos, dictimenes
0 recomendaciones.

2. De conformidad con lo establecido en el apartado tercero del articulo 5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los
acuerdos que se adopten en la Conferencia podrén formalizarse bajo /a
denominacién de convenio de Conferencia Sectorial. '

3. Los acuerdos, dictdmenes o recomendaciones serdn adoptados por
asentimiento de los miembros de la Conferencia Y, en su defecto, por el
voto favorable de la Administracién del Estado y de a mayoria de /as
Comunidades Auténomas. (*2)

4. Con independencia dsl nimero de asistentes a la Conferencia, cada
Administracion Publica presente emitirg un Unico voto. Las votaciones se
realizardn, salvo que expresaments se acuerds otro procedimiento,
mediante manifestacion oral del sentido del voto por cada miembro,
comenzando por el Vicepresidente y continuando por el vocal en cuya
Comunidad Auténoma rija el Estatuto de Autonomia con fecha de
aprobacion mds temprana, continuando por orden cronolégico, hasta el
Ministro-Presidente que emitird su voto en Ultimo lugar.

5. Los acuerdo, surtirdn efectos a partir de su adopcion por la Conferencia,
para aquellos de sus miembros que hayan expresado su voto favorable.

La firma de los acuerdos podra producirse en la propia reunién de la
Conferencia en la que son adoptados o en un momento posterior.

Aquellas Comunidades Auténomas que no hubieran expresado su voto
favorable a un acuerdo, podran adherirse con posterioridad, en cuyo caso
el acuerdo surtird efectos a partir de su firma, salvo que se establezca

otra cosa.

6.  Los acuerdos, dictdmenes o recomendaciones adoptados se elevaran al
Gobierno de la Nacién y a los Consejos de Gobierno de las distintas
Comunidades Auténomas, y en su caso se trasladardn a los érganos o
entidades compeétentes o afectados. Asimismo, los acuerdos y, en su
caso, los dictamenes y las recomendaciones seran objeto de publicacién
en el Boletin Oficial del Estado y en los diarios oficiales de las




Comunidades Auténomas cuyos Conssjeros los hubieran votado
favorablements.




ARTICULQ UNDECIMO.- ACTAS.

1. Por el Secretario se levantard acta de cada sesién de la Conferencia, que,
tras su aprobacién en la reunién posterior, serd visada por el Presidents.

2. El acta contendra los siguientes extremos :
a) Indicacién de los asistentes.
b) Orden def dia de la reunién.

¢) Circunstancias de lugar y tiempo en que la reunién se ha celebrado,
d) Puntos principales de las deliberaciones.

8) Contenido de los acusrdos adoptados, as/ como las conclusiones a
las que haya llegado la Conferencia.

3. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros de la
Conferencia, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los
motivos que la justifiquen.

Cualquier miembro de la Conferencia tiens derscho a solicitar la
transcripcion integra de su intsrvencién o propuesta, slempra que aports
en ol acto, o en el plazo que sefiale la Presidencia, el texto que sse
corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose constar asi en el
acta o uniéndose copia de fa misma.




ARTICULO DUODECIMO.- MEDIOS.

1. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales proporcionard los medios
materiales necesarios para el buen funcionamiento de la Conferencia
Sectorial para Asuntos Laborales.

2. Las conssjerias competentes de las Comunidades Auténomas correrén
con los gastos derivados de las sesiones que, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo segundo, se celebren fuera de la sede de Ia
Conferencia, en sus respectivos émbitos territoriales.




ARTICULQ DECIMOTERCERQ.- MEMORIA,

1. La Secretarfa Permanente elaborard una Memoria de las actividades
desarrolladas por la Conferencia Sectorial durante el ejercicio anterior,
que se sometera a aprobacion en la inmediata sesién ordinaria anual.

2. La Memoria serd remitida, dentro de los treinta dias siguientes a su
aprobacién, a las Cortes, al Gobierno de fa Nacién y a los Consejos ds
Gobierno de las Comunidades Auténomas.




NOTAS:

1. Se suprime la referencia que se hacia en la anterior versién a Ia
posibilidad de que el Comité Técnico (ahora Comisién Sectoral para

Asuntos Laborales) se convocara "gon in ndenci ] nferenci

2. Se ha eliminado el inciso: "..._de no mediar el voto negativo expreso de

otras cualro" ya que preveia una minoria de bloqueo que resulta
innecesaria por cuanto las CC.AA. que no estén conformes simplemente
han de expresar su voto negativo.



